
Los programas de aprendizaje se encuentran disponibles
para muchos oficios calificados en Ontario. Estos son
algunos de los oficios más comunes: 

Construcción  
• Albañil-mampostero
• Calderero de la construcción
• Obrero artesanal de la construcción
• Mecánico de mantenimiento de la construcción
• Instalador de mampostería, elementos de 

aislamiento acústico y listones 
• Electricista
• Carpintero general
• Vidriero y mecánico de metales
• Operador de grúas
• Herrero
• Técnico en tendido y mantenimiento de cables 

eléctricos
• Pintor y decorador
• Fontanero
• Mecánico de refrigeración y aire acondicionado
• Trabajador de metal en lámina
• Instalador de rociadores y dispositivos contra 

incendios
• Instalador de tuberías de vapor

Servicio
• Arborista
• Panadero
• Cocinero
• Auxiliar docente
• Peluquero/a estilista
• Técnico en horticultura

Industrial
• Ebanista
• Técnico en mantenimiento de instalaciones
• Maquinista general
• Electricista industrial
• Mecánico de instrumentos industriales
• Mecánico de mantenimiento industrial
• Fabricador-transformador de metales (instalador)
• Matricero
• Modelista
• Herramentista y troquelista
• Soldador

Potencia motriz
• Técnico en equipo agrícola
• Técnico en alineación y frenos
• Reparador de carrocería
• Pintor de automóviles

• Técnico en servicio automotriz
• Mecánico de equipo agrícola
• Técnico en equipo de uso industrial
• Maquinista de potencia motriz 
• Técnico en motocicletas
• Técnico en transmisiones
• Técnico en camiones y autobuses
• Técnico de mantenimiento y reparación de camiones y 

remolques

CARRERAS  A  TRAVÉS  DE  APREND IZA JES

Para obtener más información acerca de la
capacitación en oficios, póngase en contacto con la
oficina de aprendizaje del Ministerio de Capacitación,
Institutos Politécnicos y Universidades más cercana o
llame a Employment Ontario al 1-800-387-5656 o
TTY (416) 325-4084, o visite el sitio
www.ontario.ca/employmentontario.

Distrito central
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(416) 326-5800
Pickering  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(905) 837-7721
Mississauga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(905) 279-7333
Barrie  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 737-1431

Distrito occidental
Hamilton  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(905) 521-7764
Brantford  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 756-5197
St. Catharines  . . . . . . . . . . . . . . . . .(905) 704-2991
Owen Sound  . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 376-5790
London  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 675-7788
Sarnia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 542-7705
Waterloo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 571-6009
Windsor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 973-1441
Chatham  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(519) 354-2766

Distrito oriental
Ottawa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 731-7100
Brockville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 342-5481
Cornwall  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 938-9702
Kingston . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 545-4338
Pembroke  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 735-3911
Peterborough  . . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 745-1918
Belleville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(613) 968-5558

Distrito del norte
Sault Ste. Marie  . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 945-6815
North Bay  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 495-8515
Sudbury  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 564-3030
Timmins  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(705) 235-1950
Thunder Bay  . . . . . . . . . . . . . . . . . .(807) 345-8888
Kenora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(807) 468-2879

OF IC INAS  DE  APREND IZA JE
Certificación de

Aprendizaje y Oficios

Apprenticeship and Trade Certification
Spanish



¿Qué es el aprendizaje?
El aprendizaje es un programa práctico para las
personas que desean trabajar en un oficio calificado y
quienes prefieren aprender en situaciones prácticas.
Cerca del 90 por ciento de la capacitación en oficios lo
proporcionan los empleadores en el sitio de trabajo. El
resto consta de clases en el aula, las cuales se ofrecen
en un instituto politécnico comunitario, aunque
también es posible que se ofrezca a través de otra
organización de capacitación aprobada. La persona que
toma parte en la capacitación en oficios se conoce
como aprendiz. Tanto los empleadores como los
aprendices se benefician con la capacitación en oficios.
Los empleadores ayudan a crear una reserva de
trabajadores calificados que contribuyen a que los
negocios se mantengan competitivos. Los aprendices
reciben la capacitación que les permite comenzar sus
carreras como trabajadores calificados. Los aprendices
son trabajadores, de modo que reciben remuneración
conforme van aprendiendo. 

Puede que los empleadores que contratan aprendices
en algunos oficios sean elegibles para recibir un crédito
fiscal de la provincia. Los consultores en capacitación
en las oficinas del ministerio pueden brindar más
información.

¿Por qué me convendría participar en un
programa para aprendices?
La capacitación en oficios proporciona acceso a
empleos bien remunerados que exigen un alto nivel de
habilidades y conocimientos, criterio y creatividad.
Sigue en  aumento la demanda de trabajadores
calificados. Los trabajadores de más alto rendimiento
en algunos oficios calificados llegan a obtener más de
$50.000 al año. Muchos trabajadores calificados usan
sus aptitudes y experiencia como peldaño hacia
carreras en administración, mientras que otros
comienzan sus propios negocios.

¿Puede cualquier persona participar en un
programa para aprendices?
Para tener éxito como aprendiz, es importante contar
con una formación de secundaria (high school) con una
sólida base de matemáticas, ciencias y comunicaciones

¿Cómo puedo participar en un programa
para aprendices?
En primer lugar, debe encontrar un empleador que
desee contratar a un aprendiz. Después, el aprendiz o
el empleador se pone en contacto con un consultor en
capacitación en la oficina más cercana de aprendizaje
del Ministerio de Capacitación, Institutos Politécnicos y
Universidades (Ministry of Training, Colleges and

Universities). El consultor en capacitación se reunirá
con el aprendiz y el empleador para evaluar la
capacidad del empleador para brindar capacitación. 

Una vez que el consultor determina que se puede
proporcionar un alto estándar de capacitación, el
aprendiz y el empleador firman un contrato de
aprendizaje o acuerdo de capacitación, que registra a la
persona como aprendiz y comienza la capacitación.

¿Cuánto tiempo lleva la capacitación de
aprendiz?
La duración del aprendizaje varía, depende del oficio y
las competencias que se deben dominar.

¿Cuánto cuesta tomar parte en el programa
para aprendices?

Los aprendices y trabajadores calificados pagan por
ciertos servicios. Para obtener detalles, comuníquese
con un consultor en capacitación en una oficina del
Ministerio de Capacitación, Institutos Politécnicos y
Universidades.

¿Puede un estudiante de secundaria (High
School) participar en un programa de
aprendizaje?

Sí, el Programa de Aprendizaje para la Juventud de
Ontario (Ontario Youth Apprenticeship Program) les
brinda a los estudiantes que tienen por lo menos
16 años de edad y que van a entrar al Grado 11, la
oportunidad de completar la secundaria a la vez que
trabajan a tiempo parcial como aprendiz registrado.
Los estudiantes interesados en el programa deben
ponerse en contacto con su consejero de orientación,
o con la oficina de aprendizaje del ministerio más
cercana. 

¿Qué sucede cuando un aprendiz ha
completado su capacitación?

Los aprendices deben probar a sus empleadores que
son competentes en las aptitudes descritas en las
normas de la industria y que han sido establecidas para
el oficio calificado. Una vez que el aprendiz ha
demostrado estas aptitudes y completado la
capacitación obligatoria tanto en el trabajo como en el
aula de clases, éste podrá tomar exámenes para
obtener la certificación (donde sea necesario).

Una vez completado el programa de aprendizaje, el
aprendiz puede recibir dos certificados de parte del
Ministerio de Capacitación, Institutos Politécnicos y
Universidades. El Certificado de Aprendizaje demuestra
que un aprendiz ha completado con éxito un programa
de capacitación formal en un oficio específico. El
Certificado de Aptitudes se le concede al aprendiz que
ha aprobado el examen de aptitudes provincial escrito
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que exige un oficio específico. Estipula que las aptitudes
y conocimientos del aprendiz cumplen con las normas
establecidas por la industria para trabajadores
calificados en ese oficio. El candidato debe obtener una
calificación mínima de 70 por ciento para poder
aprobar el examen del oficio.

¿Puede un trabajador calificado encontrar
trabajo en cualquier parte de Canadá?

Los trabajadores calificados que han recibido su
capacitación en Ontario pueden trabajar en cualquier
parte de la provincia. Existen acuerdos entre las
provincias y territorios que permiten a los trabajadores
calificados en oficios trabajar en cualquier parte de
Canadá. Los consultores en capacitación en las oficinas
de aprendizaje del ministerio pueden brindarle más
información.

APREND IZA JE

CERT I F ICAC IÓN DE  OF IC IOS

Para poder trabajar en ciertos oficios calificados, los
trabajadores deberán tener un Certificado de
Aptitudes, el cual certifica que han aprobado el examen
de aptitudes provincial que evalúa sus conocimientos
de su oficio calificado. Para tomar el examen de
aptitudes provincial, los solicitantes deberán probar
que tienen experiencia en el oficio. Como ejemplos de
pruebas se puede presentar la constancia de
terminación de un aprendizaje y documentación que
muestre que el tiempo de capacitación cumple con por
lo menos las normas mínimas de la industria o pruebas
de que cuenta con suficiente experiencia pertinente
como trabajador calificado.

Los consultores en capacitación en las oficinas de
aprendizaje del ministerio pueden brindarles a los
aspirantes orientación sobre la manera de reunir los
documentos que necesitan para probar que tienen los
conocimientos para tomar el examen. Los consultores
también evalúan las pruebas en estos documentos a fin
de determinar si los solicitantes reúnen los requisitos
para tomar el examen.

Muchos empleadores también exigen que los
trabajadores calificados posean un Certificado de
Aprendizaje. Este certificado se concede como prueba
de que el trabajador ha completado la capacitación en
oficios y cumple con las normas de competencia
establecidas por la industria. Se cobra un pago por
ciertos servicios. Los consultores en capacitación en las
oficinas de aprendizaje del ministerio pueden ofrecer
más información.


