
 
 
Job Connect 
 

Dieses Programm der Regierung Ontarios eröffnet den Teilnehmern die Möglichkeit zu dauerhafter Beschäftigung, indem es 

zwischen Arbeitssuchenden und Arbeitgebern, die aufgrund unternehmerischer Anforderungen neue Mitarbeiter suchen, eine 

Verbindung herstellt. 

Es bietet eine Reihe von Serviceleistungen an, die sowohl auf die Bedürfnisse von Arbeitnehmern nach Beschäftigung und 

Schulung als auch auf den Facharbeiterbedarf der Arbeitgeber eingehen. Es kann Arbeitnehmern den Weg zu höheren 

Qualifikationen, Schulung und Beschäftigung ebnen.  

Von den im Rahmen von Job Connect angebotenen Serviceleistungen können alle Arbeitgeber profitieren, die ein 

Unternehmen in Ontario betreiben und nach Arbeitskräften suchen. 

Welche Serviceleistungen werden angeboten? 

Die Serviceleistungen des Programms erstrecken sich auf drei Bereiche, die darauf zugeschnitten sind individuelle 

Anforderungen zu erfüllen: 

• Der Informations- und Ressourcen-Service (Information and Resource Service) bietet Workshops sowie Informationen 

und Ressourcen zu Karriere und Berufen, zum lokalen Arbeitsmarkt, zu Schulungsmöglichkeiten und Strategien bei der 

Stellensuche an.  Es gibt Informationen zur Auszubildendenschulung und zu Ressourcen für im Ausland ausgebildete 

Arbeitnehmer, die eine ihren Qualifikationen und Berufserfahrungen entsprechende Beschäftigung suchen.  

• Der Service für Beschäftigungsplanung und -vorbereitung (Employment Planning and Preparation) bietet einzelnen 

Arbeitnehmern die erforderliche Unterstützung zur Klärung ihrer Beschäftigungsbedürfnisse und zur Entwicklung eines 

Aktionsplanes. Darüber hinaus wird ihnen bei der Stellensuche und Entscheidungsfindung geholfen.    

• Der Service zur Unterstützung von beruflicher Weiterbildung und Vermittlung (Job Development and Placement Support) 

vermittelt Stellen für Praktika und/oder praktische Schulung am Arbeitsplatz.   

Wie können Arbeitgeber von Job Connect profitieren? 

Arbeitgeber, die Arbeitskräfte suchen, können offene Stellen über den Informations- und Ressourcen-Service ausschreiben. 

Die Mitarbeiter von Job Connect können im Auftrag der Arbeitgeber ein Selektions- und die Rekrutierungsverfahren 

durchführen, das deren unternehmerische Anforderungen erfüllt. Im Rahmen des Programms zur Unterstützung der 

beruflichen Weiterbildung und Vermittlung sind Arbeitgeber unter Umständen zu Prämien berechtigt, um einen Teil der Kosten 

auszugleichen, die ihnen durch das Angebot eines Berufspraktikums bzw. der praxisorientierten Schulung am Arbeitsplatz für 

Job Connect-Teilnehmer entstehen.   

Wer kann teilnehmen? 

• Informations- und Ressourcen-Service: Diese kommunale Ressource steht allen Arbeitssuchenden und/oder 

Interessenten für Schulungsprogramme ohne Voranmeldung zur Verfügung.   



 
• Service zur Beschäftigungsplanung und -vorbereitung und zur beruflichen Weiterbildung und Vermittlung: 

Für Interessenten, die mindestens 16 Jahre alt sind, keine Schule besuchen, erwerbslos sind und kein Arbeitslosengeld 

beziehen.  

Wie kann ich diesen Service in Anspruch nehmen? 

Wenden Sie sich telefonisch an die Hotline von Employment Ontario unter der gebührenfreien Rufnummer 1-800-387-5656, 

oder in Toronto unter (416) 326-5656, um sich nach dem Namen der Organisation zu erkundigen, die Job Connect in Ihrer 

Nähe anbietet. 


