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Programa de Consultadoria de Adaptação (Adjustment Advisory Program) 
 
Através do Programa de Consultadoria de Adaptação (Adjustment Advisory Program - AAP), o governo de Ontário 
trabalha juntamente com as entidades patronais, os funcionários e as comunidades de modo a desenvolver estratégias 
para fazer frente à redução de efectivos ou encerramentos de fábricas.  
 
O governo facilita e proporciona apoio financeiro a comissões de adaptação local, que possibilitam um conjunto de 
serviços para trabalhadores afectados, incluindo assistência na procura de emprego, aconselhamento vocacional e 
relativo a negócios e informações sobre formação, apoio pessoal para ajudar a lidar com as reduções de postos de 
trabalho, aconselhamento financeiro e informações sobre a iniciação de um pequeno negócio.  
 
O programa não abrange as entidades patronais do sector público alargado, como, por exemplo, conselhos de 
administração de escolas, hospitais ou municipalidades.    
 
Que Serviços Estão Disponíveis?  
 
O Programa de Consultadoria de Adaptação (AAP) fornece assistência financeira e de consultadoria aos seus clientes 
de modo a ajudá-los a ajustarem-se às consequências das reduções dos postos nos locais de trabalho.  Os conselheiros 
do Programa de Consultadoria de Adaptação (AAP) ajudam os clientes a identificarem as suas necessidades e 
garantem o apoio apropriado, incluindo aconselhamento na carreira, formação, referências e treino em competências 
de procura de trabalho.  As comissões de adaptação foram criadas para garantir a total participação da entidade 
patronal e do funcionário no processo.  
 
 
Adaptação do Funcionário ou do Trabalhador Dispensado   
O Programa de Consultadoria de Adaptação (AAP) contribui para que os funcionários dispensados sejam capazes de 
lidar com as consequências de perderem os seus empregos, ajudando-os a rever as suas opções e a planearem os seus 
próximos passos através de comissões de adaptação.  Fazem parte das comissões os representantes de todos os grupos 
de trabalhadores afectados, bem como a gerência e o sindicato da empresa.    
 
As comissões planeiam e implementam quaisquer programas e serviços que os funcionários necessitem, incluindo:  
assistência na procura de emprego, aconselhamento vocacional e educativo, informações sobre formação, apoio 
pessoal para ajudar a lidar com as reduções de postos de trabalho, aconselhamento financeiro e informações sobre a 
iniciação de um pequeno negócio.  
 
Adaptação da Comunidade   
O Programa de Consultadoria de Adaptação (AAP) ajuda as comunidades a anteciparem e gerirem as mudanças do 
mercado de trabalho.  As comissões de adaptação das comunidades são compostas pelos vários grupos afectados da 
comunidade.  Podem coligir serviços para trabalhadores dispensados (especialmente se muitas empresas efectuaram 
redução de efectivos), ou ocuparem-se do planeamento estratégico alargado da comunidade ou iniciar projectos 
específicos de adaptação laboral com grupos locais.  
 
Adaptação Sectorial  
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Podem ser formadas comissões sectoriais, através de parcerias com associações industriais, associações de entidades 
patronais, funcionários e sindicatos, para se identificar necessidades e objectivos industriais comuns.  As mudanças 
necessárias são implementadas através da coordenação de recursos e têm em atenção o planeamento estratégico 
global.   
 
Quem Pode Participar?  
 
Adaptação do Trabalhador Dispensado:  Qualquer residente em Ontário que tenha sido afectado pelos despedimentos, 
redução de efectivos ou encerramentos de entidades patronais com 50 ou mais funcionários, que tenham sido 
relatados ao Ministério do Trabalho (Ministry of Labour) através do Form 1 Summary.  
 
Adaptação da Comunidade:  Vários grupos de comunidades afectadas, onde muitas empresas tenham efectuado 
redução de efectivos ou tenham encerrado.  
 
Adaptação Sectorial:  Parcerias de associações industriais, associações de funcionários, entidades patronais e 
sindicatos.  
 
 
Como Posso Ter Acesso aos Serviços Fornecidos pelo Programa de Consultadoria de Adaptação (Adjustment 
Advisory Program)?  
 
Para mais informações e para serem referidos a um conselheiro do Programa de Consultadoria de Adaptação 
(Adjustment Advisory Program), os clientes interessados podem contactar uma das 26 delegações locais de 
aprendizagem profissional espalhadas por Ontário.   Pode encontrar conselheiros do Programa de Consultadoria de 
Adaptação (Adjustment Advisory Program) nas seguintes delegações locais:  
• Sudbury  
• Sault Ste Marie  
• Mississauga  
• Hamilton  
• Waterloo  
• Barrie  
• Toronto  
• Ottawa  
• Belleville  
• Sarnia 

 

1-800-387-5656  
(416) 326-5656 (Toronto)  
 
www.ontario.ca/employmentontario
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