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Forderprogramm fur eine zweite Karriere

Das Forderprogramm fir eine zweite Karriere (Second Career Strategy) hilft kiirzlich entlassenen erwerbslosen
Arbeitnehmern, durch langfristige Schulung Arbeit in Berufen zu finden, in denen auf dem lokalen Arbeitsmarkt ein Mangel

an hochqualifizierten Fachkraften besteht.

Das Programm stellt je nach Bedarf individuelle finanzielle Unterstiitzung bereit, um einen Teil der fir die Schulung

anfallenden Kosten abzudecken, wie beispielsweise Kursgebiihren oder Aufwendungen fir Lehrbicher.

Das Forderprogramm fir eine zweite Karriere ist Teil eines im Marz 2008 verkiindeten Qualifizierungs- und
Beschaftigungsprogramms der Regierung (Skills to Jobs Action Plan), fir das in den nachsten 3 Jahren 1,5 Milliarden Dollar

zur Verfiigung gestellt werden.

Wer kann teilnehmen?

Am Forderprogramm fir eine zweite Karriere kdnnen kirzlich entlassene Arbeitnehmer teilnehmen, unabhangig davon, ob
Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht oder nicht. Bitte wenden Sie sich an Ihr ortliches Biro von Employment Ontario, um

zu besprechen, welche Moéglichkeiten Ihnen offen stehen.

Wie erhalte ich weitere Informationen?

Weitere Informationen uber die Teilnahme am Forderprogramm fiir eine zweite Karriere (Second Career Strategy) erhalten
Sie uUber die Hotline von Employment Ontario unter der gebiihrenfreien Rufnummer 1-800-387-5656, oder in Toronto unter

(416) 326-5656.
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