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Second Career Strategy 
 

Il programma Second Career Strategy (Strategia per una seconda carriera) è destinato ad aiutare i lavoratori che sono 

rimasti disoccupati di recente e che hanno bisogno di frequentare corsi di qualificazione professionale di lunga durata, per 

trovare un’occupazione in quelle mansioni specializzate che sono richieste dal mercato del lavoro locale. 

Questa strategia fornisce un’assistenza finanziaria basata sulle esigenze individuali, finanziando una parte dei costi che gli 

interessati sostengono per la riqualificazione professionale, fra cui le tasse d'iscrizione e l’acquisto dei testi scolastici. 

Second Career Strategy fa parte del piano governativo triennale da $1.5 miliardi di dollari per il sostegno alla formazione 

professionale, denominato Skills to Jobs Action Plan, presentato nel marzo 2008. 

 

A chi è destinato questo programma? 

Possono chiedere di partecipare al programma Second Career Strategy i lavoratori che sono stati licenziati di recente, sia 

quelli che hanno diritto a ricevere il sussidio di disoccupazione, sia quelli che non lo hanno. Per un colloquio sulle opzioni 

disponibili, invitiamo a contattare l’ufficio locale dell'Employment Ontario.  

  

Come si possono ottenere ulteriori informazioni? 

Per ulteriori informazioni su come accedere al programma Second Career Strategy, contattare l'Employment Ontario al 

numero verde 1-800-387-5656, o al numero di Toronto (416) 326-5656. 
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