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Strategia Drugiej Kariery pomoze osobom, ktore zostaty niedawno zwolnione, pozostaja bez pracy i wymagajg dtuzszego
przeszkolenia zawodowego, w znalezieniu pracy w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji, poszukiwanych na

lokalnym rynku pracy.

Strategia ta zapewnia wsparcie finansowe w zaleznosci od indywidualnych potrzeb, aby pomodc pokryé niektore koszty

zwigzane ze zdobywaniem umiejetnoséci, takie jak np. czesne i podreczniki.

Strategia Drugiej Kariery jest czescig trzyletniego rzadowego planu dziatania, wartosci 1,5 miliarda dolaréw, pod nazwg

Skills to Jobs Action Plan, ogtoszonego w marcu 2008 r.

Kto moze starac¢ sie o pomoc?

Strategia Drugiej Kariery dotyczy osdb niedawno zwolnionych z pracy, zarowno kwalifikujacych sie do otrzymywania zasitku
Employment Insurance jak takich, ktdre go nie otrzymaja. Prosze zwrdci¢ sie do najblizszej placéwki Employment Ontario w

celu omdwienia swoich opcji.

Jak moge uzyska¢ blizsze informacje?

Blizsze informacje o tym, jak dotrze¢ do Strategii Drugiej Kariery w miejscu zamieszkania mozna uzyska¢ dzwonigc

bezptatnie do goracej linii Employment Ontario, tel. 1-800-387-5656, lub (416) 326-5656 na terenie Toronto.
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