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Estratégia de Segunda Carreira 

 

O programa “Second Career Strategy” irá ajudar os trabalhadores desempregados, recentemente dispensados e que 

necessitam de formação especializada a longo prazo, a encontrar trabalho em ocupações que requerem uma força de 

trabalho altamente qualificada no mercado laboral local. 

Trata-se de uma estratégia para uma segunda carreira e que proporciona assistência financeira com base nas necessidades 

individuais, para ajudar os interessados com alguns dos custos associados à obtenção de formação, nomeadamente 

despesas com educação e livros. 

O programa “Second Career Strategy” faz parte do plano de acção do Governo, anunciado em Março de 2008, “Skills to 

Jobs Action” que tem uma duração de três anos e um orçamento de 1,5 mil milhões de dólares. 

 

Quem se pode candidatar? 

Neste programa podem participar trabalhadores recentemente dispensados, incluindo tanto os que são elegíveis para 

receberem o seguro de emprego, como os que não são. Contacte o serviço local da Employment Ontario para ficar a 

conhecer as suas opções.  

  

Como posso obter mais informações? 

Ligue para a linha directa da Employment Ontario através do número verde 1-800-387-5656 ou (416) 326-5656 em 

Toronto, para obter mais informações sobre como ter acesso ao programa “Second Career Strategy” na sua área. 
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