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„Стратегія другої кар’єри” (Second Career Strategy) 
 

Програма „Стратегія другої кар’єри” (Second Career Strategy) допоможе тим, хто нещодавно втратив роботу і потребує 

довготривалої професійної підготовки, отримати висококваліфіковану роботу із спеціальності, на яку є попит на 

місцевому ринку праці.  

Ця програма, ураховуючи індивідуальні потреби, надає фінансову допомогу для часткового відшкодування витрат на 

професійну підготовку, в тому числі витрат на навчання та підручники.  

Програма „Стратегія другої кар’єри” є складовою частиною розрахованого на три роки плану „Від вмінь до роботи” 

(Skills to Jobs Action Plan), оголошеного урядом в березні 2008 р. На цей план виділяється 1,5 млрд. доларів.  

 

Хто може звертатись за допомогою? 

Брати участь у програмі „Стратегія другої кар’єри” можуть всі, хто нещодавно втратив роботу, незалежно від того, чи 

ви маєте право на одержання виплат за “Страхуванням на випадок безробіття” (Employment Insurance), чи не маєте. 

Звертайтесь до місцевого відділу працевлаштування в Онтаріо (Employment Ontario), щоб дізнатись про можливості 

участі в програмі.  

  

Де можна одержати докладнішу інформацію? 

Зателефонуйте за безкоштовним номером «Гарячої лінії працевлаштування в Онтаріо» (Employment Ontario) 1-800-

387-5656 або (416) 326-5656 у Торонто, де вам докладніше розкажуть, як взяти участь у програмі „Стратегія другої 

кар’єри” по місцю проживання. 
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