
Annexe A 
EXEMPLE D’UN PLAN D’APPRENTISSAGE DU MENTORÉ – GABARIT

Gabarit d’un plan d’apprentissage du mentoré





Aspects à améliorer (objectifs d’apprentissage) dans le cadre du mentorat (n’ont pas à être présentés à la superviseure ou au superviseur) 








Mentoré :   		Mentor :  





Date d’établissement du plan :  


Rencontre :  


Fréquence :  


Courriel/téléphone/logiciel pour webconférence : 





Lieu de la rencontre :     








Harmoniser ressources et priorités





Objectif technique : 


 





Objectif d’adaptation :  








.


Stratégies du plan de croissance utilisées comme priorités du mentorat


�
�Calendrier�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



Resources :




































































Plan annuel de croissance proposé pour l’année suivante






























































Pratiques et procédures du système





 





Échéances











 











Perfectionnement professionnel continu





 





Stratégies de croissance/mesures de soutien�(façons d’acquérir des habiletés)�Suivi si nécessaire


 








Compétences du leader





 








Pratiques du leader





 








Aspects à améliorer














�Objectifs personnels





�Objectifs du plan de rendement








Ce modèle est tiré du modèle de plan de croissance de l’ERDEDA et peut être utilisé dans le contexte du mentorat. Utilisé à des fins de mentorat, le plan reste confidentiel entre le mentor et le mentoré.





Gabarit d’un plan annuel de croissance





�Mise en oeuvre de la PAL par le bias du cadre d’imputabilité












