Section 4 :   Module supplémentaire pour appuyer les écoles de langue française

4.7.1 Formulaire modèle de rapport sommatif complété pour les enseignantes et les enseignants du niveau secondaire*
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	Formulaire du rapport sommatif pour le personnel enseignant chevronné (Formulaire approuvé)

	Formulaire obligatoire pour chaque évaluation du rendement. La directrice ou le directeur d’école

peut déléguer ses fonctions à une directrice ou à un directeur adjoint de la même école ou à une

agente ou à un agent de supervision compétent.


	Nom de famille de l’enseignant(e)

	
	Prénom

	Boisvert
	
	Jérome

	
	
	

	Nom de famille de la directrice/du directeur d’école
	
	Prénom

	Directeur d’école
	
	Un

	

	Nom de l’école
	
	Nom du conseil 

	École Secondaire
	
	Un conseil scolaire de l’Ontario

	

	Description de l’affectation de l’enseignant(e) (années d’études, matières, plein temps, temps

partiel, élémentaire, secondaire, etc.)


	M. Boisvert est un enseignant à temps plein.  Il enseigne des cours de français 9e année niveau académique, 10e année niveau appliqué, 11e année niveau universitaire et 12e année niveau collégial (cours combiné 11e et 12e année).  


	Directives pour la directrice ou le directeur d’école


	1.

2.

3.

4.

5.


	Ce rapport doit être complété pendant le processus d’évaluation du rendement.

Une copie signée par la directrice ou le directeur d’école doit être remise à l’enseignant(e) dans

les 20 jours de classe suivant l’observation en classe (ou dans les 15 jours de classe si la note

d’évaluation du rendement est Insatisfaisant).

L’enseignant(e) peut ajouter des commentaires et doit signer le rapport pour en accuser réception.

Une fois qu’il en a reçu une copie, lui et la directrice ou le directeur d’école doivent, à la demande

de l’un ou de l’autre, se rencontrer pour discuter de l’évaluation.

Une copie du rapport signée par la directrice ou le directeur d’école et par l’enseignant(e) doit

être remise au conseil.

Pour faire le rapport sommatif, la directrice ou le directeur d’école doit :

• tenir compte des seize compétences lors de l’évaluation du rendement de l’enseignant(e);

• formuler des commentaires au sujet des compétences déterminées lors des entretiens avec

  l’enseignante ou l’enseignant comme étant l’objectif de l’évaluation du rendement*;

• attribuer une note globale du rendement de l’enseignant(e) selon l’échelle de notation;

• recommander des objectifs et des stratégies de croissance professionnelle pour le perfectionnement de l’enseignant(e).


* Ce formulaire modèle est conçu aux fins d’apprentissage seulement et ne doit pas être reproduit dans le cadre d’évaluations du rendement dans les écoles. Le nom utilisé dans cet exemple ne reflète l’évaluation du rendement d’aucun membre du personnel enseignant actuel ou futur.
Nonobstant les entretiens entre l’enseignante ou l’enseignant et la directrice ou le directeur d’école, ce dernier doit évaluer le rendement de l’enseignante ou de l’enseignant par rapport aux seize compétences énoncées dans l’annexe I du Règlement de l’Ontario 99/02, tel que modifié, et peut faire des commentaires au sujet d’autres compétences que celles dont il a été question.
	

	Dates des rencontres et de l’observation en classe (aaaa/mm/jj)

	Rencontre préalable :


	
	Observation en classe :


	
	Rencontre suivant l’observation :



	Le 14 janvier 2008
	
	Le 2 février 2008
	
	Le 15 février 2008

	

	Objectif de l'observation en classe*


	Pendant la rencontre préalable à l’observation en classe, Jérome a suggéré que l’observation en classe soit centrée sur les compétences suivantes :  

· l’enseignant assure un milieu d’apprentissage qui encourage les élèves à résoudre des problèmes, à prendre des décisions, à apprendre la vie durant et à devenir des membres à part entière au sein de la société en évolution.  
· l’enseignant connait comment les élèves apprennent et les facteurs qui influencent leur apprentissage et leur rendement. 
· l’enseignant communique efficacement avec les élèves, les parents et les collègues.
· l’enseignant collabore avec d’autres professionnels, les parents et les membres de la communauté en vue d’améliorer l’apprentissage et le rendement des élèves, de même que les programmes scolaires. 
· l’enseignant prend part à des activités de perfectionnement professionnel continu pour améliorer son enseignement.
 

	

	Autres renseignements sur l’évaluation (Préciser.)
 FORMCHECKBOX 
 Observations et documents supplémentaires ci-joints


	Profil de classe (styles d’apprentissage, ratio garçons/filles, goûts et intérêts, construction identitaire)
Dialogue professionnel 

Planification à court et à long terme.
Bulletins scolaires et commentaires

Observations des parents

Portfolio professionnel

Journal de bord 
Jérome et moi-même avons révisé ensemble son plan annuel de perfectionnement.  
Jérome a présenté son journal de bord et un portfolio qu’il maintient pour compléter le journal de bord. Dans celui-ci, il tient compte de conversations avec les parents.
Il m’a également présenté des observations de parents.  Durant le dialogue professionel, Jérome a suggéré que l’observation en classe vise aussi la gestion de classe et le comportement des élèves.  


* Ce formulaire modèle est conçu aux fins d’apprentissage seulement et ne doit pas être reproduit dans le cadre d’évaluations du rendement dans les écoles. Le nom utilisé dans cet exemple ne reflète l’évaluation du rendement d’aucun membre du personnel enseignant actuel ou futur.
	


	Instructions pour la directrice ou le directeur d’école : Formulez vos commentaires au sujet des compétences identifiées lors des entretiens avec l’enseignante ou l’enseignant comme étant l’objectif de l’évaluation du rendement (la directrice ou le directeur d’école peut également formuler des commentaires au sujet d’autres compétences qui ont été examinées lors de l’évaluation du rendement).

	Domaine : Engagement envers les élèves et leur apprentissage



	· L'enseignant(e) se préoccupe du bien-être et du développement de tous les élèves.

	· L’enseignant(e) fait preuve de dévouement en matière d’enseignement et favorise l’apprentissage et le rendement des élèves.

	· L’enseignant(e) traite les élèves équitablement et avec justice et respect.

	· L’enseignant(e) assure un milieu d’apprentissage qui encourage les élèves à résoudre des problèmes, à prendre des décisions, à apprendre la vie durant et à devenir des membres à part entière au sein de la société en évolution.


	M. Boisvert se préoccupe du bien-être et du développement de tous les élèves. Il encourage les élèves à faire des observations, à prendre des risques, à se poser des questions et à expérimenter en leur offrant un milieu d’apprentissage rassurant.   Par exemple, les élèves ont participé à l’élaboration d’une affiche illustrant les règlements de classe et les attentes.  Il fait preuve de dévouement en matière d’enseignement et favorise l’apprentissage et le rendement des élèves. M. Boisvert encourage les élèves à s’engager activement dans une communauté francophone diversifiée. Par exemple, les élèves ont fait une activité portant sur les variétés de la langue française selon le contexte.  Il motive les élèves à améliorer leur apprentissage.  Il enseigne avec enthousiasme.  M. Boisvert fait preuve de dévouement en matière d’enseignement et favorise l’apprentissage et le rendement des élèves.  Par exemple, il utilise des stratégies d’évaluation diversifiées : auto-évaluation, évaluation par les pairs, évaluations diagnostiques. Il assure un équilibre entre les échanges dirigés par les élèves et ceux dirigés par l’enseignant.  M. Boisvert crée un environnement accueillant où la langue de communication est le français.  Il s’assure de trouver des ressources en français aussi souvent que possible.  Il respecte les besoins individuels des élèves en prévoyant des activités appropriées.  M. Boisvert assure un milieu d’apprentissage qui encourage les élèves à résoudre des problèmes et à prendre des décisions en donnant à ses élèves des occasions de pratiquer leurs nouvelles connaissances de façon autonome.

	


	Domaine : Connaissances professionnelles

	· L’enseignant(e) connaît la matière à enseigner, le curriculum de l’Ontario et la législation liée à l’éducation.

	· L’enseignant(e) connaît une variété de méthodes efficaces d’enseignement et d’évaluation.

	· L’enseignant(e) connaît une variété de stratégies efficaces de gestion de la salle de classe.

	· L’enseignant(e) connaît comment les élèves apprennent et les facteurs qui influencent l’apprentissage et le rendement de l’élève.

	M. Boisvert connaît la matière à enseigner, le curriculum de l’Ontario et la législation liée à l’éducation de la langue française en Ontario.  Il fait preuve de cette compréhension en donnant aux élèves les explications nécessaires.  M. Boisvert connaît une variété de méthodes efficaces d’enseignement et d’évaluation.  Il utilise des techniques d’évaluation formative et sommative.  Il fait correspondre les stratégies d’évaluation aux objectifs d’apprentissage.  M. Boisvert connaît une variété de stratégies efficaces de gestion de la salle de classe et ses élèves sont actifs dans leur apprentissage.  La transition d’une activité à une autre est harmonieuse.  Il utilise une variété de ressources pour répondre aux attentes.  Les problèmes de comportement sont réglés de façon positive.

	

	Domain: Pratique professionnelle


	· L’enseignant(e) applique ses connaissances professionnelles ainsi que sa compréhension des élèves, du curriculum, de la législation, des méthodes d’enseignement et des stratégies de gestion de la salle de classe pour favoriser l’apprentissage et le rendement des élèves.

	· L’enseignant(e) communique efficacement avec les élèves, les parents et les collègues.

	· L’enseignant(e) effectue une évaluation continue du cheminement des élèves, évalue leur rendement et communique régulièrement les résultats aux élèves et aux parents.

	· L’enseignant(e) adapte et raffine ses méthodes d’enseignement par le biais d’une réflexion et d’un apprentissage continus en ayant recours à une variété de ressources.

	· L’enseignant(e) utilise la technologie appropriée dans le cadre de son enseignement et de ses responsabilités professionnelles connexes.

	M. Boisvert applique ses connaissances  professionnelles ainsi que sa compréhension des élèves, du curriculum, de la législation, des méthodes d’enseignement et des stratégies de gestion de la salle de classe afin de favoriser l’apprentissage et le rendement chez ses élèves.  Trois de ses élèves possèdent un PEI, et deux des ses élèves bénéficient d’un appui additionnel en ALF.  Pour tous ses élèves, M. Boisvert prévoit des expériences appropriées qui favorisent le rendement des élèves.  Il répond aux différents styles d’apprentissage de ses élèves par des activités ouvertes où les élèves peuvent faire des choix.  Ses ressources sont pertinentes et sa pratique favorise le développement de capacités de raisonnement supérieure.  M. Boisvert communique efficacement avec les élèves et les parents.  Il fournit régulièrement des commentaires aux parents soit par téléphone, par courriel ou dans l’agenda de l’élève.  Il indique aux élèves des attentes claires, rigoureuses et réalisables.  M. Boisvert effectue une évaluation continue du cheminement des élèves et de leur rendement.  Il conserve des données et un dossier sur le progrès de ses élèves.  Il est suggéré par contre, que les travaux soient retournés dans un plus court délai de temps afin de maximiser l’apprentissage chez les élèves et leur assurer du succès dans les mises en pratique.  M. Boisvert utilise les normes provinciales en matière de rendement et de compétence comme points de repère pour faciliter une pratique réflexive par rapport à son enseignement.  Il se sert de son journal de bord pour noter ses réflexions et les observations des parents.  M. Boisvert utilise la technologie appropriée dans le cadre de son enseignement et de ses responsabilités professionnelles connexes.  Il prépare des présentations avec « Power Point » et le « Smart Board » pour capter l’attention des élèves.  Il encourage également les élèves à se servir d’outils technologiques et de logiciels vairés tels que « Le grand dictionnaire   terminologique », « Média DICO », le Web et « Flash ».

	


	Domaine : Leadership dans les communautés d’apprentissage

	· L’enseignant(e) collabore avec d’autres membres du personnel enseignant et les collègues de l’école pour créer et maintenir un milieu d’apprentissage favorable dans leurs salles de classe et à l’école.



	· L’enseignant(e) collabore avec d’autres professionnels, les parents et les membres de la communauté en vue d’améliorer l’apprentissage et le rendement des élèves, de même que les programmes scolaires.

	M. Boisvert collabore avec ses collègues et d’autres intervenants pour créer et maintenir un milieu d’apprentissage favorable dans la salle de classe et à l’école.  Il apprend de ses collègues et d’autres membres des communautés d’apprentissage professionnelles.  Il gère le comité qui s’occupe du site Web de l’école et la troupe d’improvisation « Les dynamos ».  Il travaille en collaboration avec ses collègues pour résoudre des problèmes. Il fait partie du comité consultatif de l’AEFO et il a participé à la révision des horaires de supervision.  M. Boisvert collabore avec d’autres professionnels, les parents et les membres de la communauté en vue d’améliorer l’apprentissage et le rendement des élèves, de même que les programmes scolaires.  Au mois de novembre dernier, M. Boisvert a organisé une franco-fête qui impliquait non seulement le personnel et les élèves de l’école, mais aussi les parents et la communauté.  Cette fête avait comme buts de valoriser les succès des élèves et de promouvoir la culture francophone à l’école et dans la communauté.

	


	Domaine : Perfectionnement professionnel continu


	· L’enseignant(e) prend part à des activités d’apprentissage professionnel continu pour améliorer son enseignement.

	En révisant son plan annuel de perfectionnement, j’ai appris que M. Boisvert participe régulièrement aux ateliers de technologie offerts par le conseil, plus spécifiquement au sujet de la technologie de gestion de données.  Il travail à concevoir un système de récolte de données que ses élèves utiliseront pour voir leurs résultats et se responsabiliser.  Il continue à examiner des ressources professionnelles sur la gestion de la salle de classe et l’évaluation du rendement.  M. Boisvert continue à participer aux occasions d’apprentissage professionnel, notamment des ateliers en pédagogie culturelle, des ateliers sur la lecture professionnelle, des ateliers offerts par le conseil scolaire, des séminaires sur la technologie et des sessions de planification avec les enseignantes et enseignants-ressources.  Il participe aux échanges en communautés d’apprentissage professionnelles.  M. Boisvert fait aussi partie de l’équipe ressource du conseil pour le processus révisé d’évaluation du rendement du personnel enseignant chevronné.



	

	Compétences supplémentaires

	M. Boisvert est la personne contacte pour la FESFO et il a accompagné les élèves au forum régional.

	

	Note globale d’évaluation de l’enseignant(e)
(cochez la case appropriée)

	 FORMCHECKBOX 
  Satisfaisant
	 FORMCHECKBOX 
 Insatisfaisant (si l’enseignant(e) reçoit une note Insatisfaisant pour l’évaluation du rendement, un plan d’amélioration sera également créé). 

	
	

	Observations sur la note globale du rendement de l’enseignant(e)

	Si l’enseignant(e) reçoit une note Satisfaisant pour l’évaluation du rendement, on recommande à la direction d’école de fournir d’autres commentaires au sujet des points forts de l’enseignante ou de l’enseignant et des domaines qui peuvent être améliorés. 

	

	Domaines qui peuvent être améliorés :
· le développement d’une variété de méthodes et de grilles d’évaluation

· l’utilisation de logiciels informatisés pour le calcul équilibré des notes des élèves

· la pratique d’une variété d’approches pédagogiques qui facilitent un enseignement différencié 

· la communication continue auprès des parents



	


	Objectifs et stratégies de perfectionnement professionnel pour l’enseignant(e) (obligatoire si la note est Satisfaisant)

	On recommande à l’enseignant(e) de considérer les objectifs et les stratégies suivants en matière de

croissance professionnelle pour la création de son plan annuel de perfectionnement.

	

	Continuer de créer pour les élèves un climat où les élèves auront l’occasion de développer leurs habiletés en communication afin d’améliorer leurs habiletés en écriture. 
Continuer d’élargir sa gamme des stratégies d’évaluation qui amènent les élèves à établir des liens en tant que lecteurs et  auteurs.

Continuer d’intégrer la technologie et d’intégrer davantage les élèves. 
Continuer de faire preuve de leadership dans les communautés d’apprentissage 
Continuer d’élaborer des stratégies de communication avec les parents relativement à l’apprentissage et au rendement chez ses élèves. 
Mettre en pratique les connaissances acquises lors de la formation en pédagogie culturelle et servir de locomotive pour susciter la participation des autres membres du personnel enseignant.

	

	Observations supplémentaires de la directrice ou du directeur d’école (facultatif)


	Les attentes et le plan de cours de M. Boisvert  étaient clairs.  Les élèves étaient activement engagés dans la leçon.  


	

	Observations de l’enseignant(e) (facultatif)


	Le processus d’évaluation a été positif. Le dialogue m’a permis de revoir mes objectifs et de réfléchir à mon perfectionnement professionnel.  J’ai hâte de continuer à travailler avec mes collègues et la direction de l’école. 


	

	Signature de la directrice ou du directeur d’école


	Je confirme que cette évaluation du rendement a été effectuée conformément à la partie X.2

de la Loi sur l’éducation et aux Règlements de l’Ontario 99/02 et 98/02, tels que modifiés.


	
	
	

	
	
	Date (aaaa/mm/jj)

	Signature de l’enseignant(e)


	J’accuse réception du rapport sommatif.


	
	
	

	
	
	Date (aaaa/mm/jj)

	Formulaire du rapport sommatif pour le personnel enseignant chevronné


* Ce formulaire modèle est conçu aux fins d’apprentissage seulement et ne doit pas être reproduit dans le cadre d’évaluations du rendement dans les écoles. Le nom utilisé dans cet exemple ne reflète l’évaluation du rendement d’aucun membre du personnel enseignant actuel ou futur.












































































































���������������� Nonobstant les entretiens entre l’enseignante ou l’enseignant et la directrice ou le directeur d’école, ce dernier doit évaluer le rendement de l’enseignant par rapport aux seize compétences énoncées dans l’annexe I du Règlement de l’Ontario 99/02, ainsi modifié, et peut faire des commentaires au sujet d’autres compétences que celles dont il a été question.
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