INITIATIVE DE LEADERSHIP EN MATIÈRE DE SOUTIEN AUX ÉLÈVES – PHASE 2

MODÈLE DE PLANIFICATION PROVINCIAL 2010-2011


Le présent gabarit de planification est conçu pour donner un aperçu des activités, des mesures de rendement et des méthodes de suivi des progrès, des échéanciers, des résultats escomptés et du budget de votre groupement pour 2010-2011
. Ce document servira de point de départ à la préparation de votre rapport sur les activités et les dépenses prévues pour 2010-2011. Il vous aidera également à évaluer le succès de l’Initiative de leadership en matière de soutien aux élèves et les progrès réalisés par votre groupement pour mieux répondre aux besoins des élèves ayant des problèmes de santé mentale de votre région. Le gabarit de planification 2010-2011 comporte les sections suivantes :
A. Membres du groupement 
Nom et signature des représentantes et représentants des conseils scolaires, des organismes communautaires et des partenaires du secteur de la santé faisant partie de votre groupement. Prière de fournir également le nom du chef du bureau régional du ministère.
B. Situation des rapports entre le conseil scolaire, les organismes communautaires et les partenaires du secteur de la santé et position sur le Continuum des partenariats et des processus
Faites brièvement le point sur la collaboration entre les conseils scolaires et les organismes communautaires alors que nous entrons dans la première année de la phase 2 de l’Initiative de leadership en matière de soutien aux élèves. Précisez quelles sont vos attentes quant au progrès qui sera réalisé d’ici la fin de l’année avec l’arrivée des partenaires du secteur de la santé. Veuillez aussi remplir le modèle ci-joint en y inscrivant notamment la position qu’occupait votre groupement selon l’échelle du Continuum au début de la phase 2 et celle que vous souhaitez occuper à la fin de l’année 2010-2011. Veuillez noter qu’avec l’arrivée d’un nouveau partenaire dans votre groupement, votre position sur l’échelle du Continuum peut avoir changé par rapport à celle occupé à la fin de la phase 1.
C. Activités prévues en 2010-2011
Décrivez brièvement les stratégies et activités, les méthodes de suivi du progrès du rendement, les échéanciers et les résultats escomptés pour 2010‑2011.
D. Grands défis et poursuite des activités
Énumérez les trois grands défis que votre groupement doit relever. Décrivez brièvement la façon dont votre groupement compte poursuivre la progression amorcée au cours de la première phase de l’Initiative ainsi que les activités décrites ci-dessus au cours de la deuxième phase. Comment ces stratégies et ces activités continueront-elles de miser sur les relations établies au sein de votre groupement à long terme, c'est-à-dire après 2010-2011? Comment ces stratégies et ces activités permettront-elles de relever les défis auxquels vous devez faire face?

E. Budget de 2010-2011
Donnez une description détaillée des dépenses associées au plan d’activités.
Veuillez remplir ce gabarit et le retourner avant le 15 juillet 2010 à l’agent d’éducation responsable de la sécurité dans les écoles de votre bureau régional du ministère de l’Éducation. En plus, veuillez faire parvenir une copie par la poste à l’adresse suivante : M. Paul Grogan, agent d’éducation, Direction des politiques et des programmes de l’éducation de l’enfance en difficulté, Ministère de l’Éducation, 18e étage, édifice Mowat, 900, rue Bay, Toronto (Ontario) M7A 1L2. 
Si vous avez des questions concernant l’Initiative de leadership en matière de soutien aux élèves, veuillez communiquer avec Paul Grogan, agent d’éducation, ministère de l’Éducation, au (416) 326-4039 ou à paul.grogan@ontario.ca, avec Caroline Hicks, conseillère principale en politiques, ministère des Services à l’enfance et à la jeunesse, au (416) 325-0447 ou à caroline.hicks@ontario.ca, avec Claudine Munroe, analyste principale des politiques, ministère des Services à l’enfance et à la jeunesse, au (416) 212-9717 ou à claudine.munroe@ontario.ca, ou encore avec Bobbi Clifton, analyste des politiques, ministère de la Santé et des Soins de longue durée, au (416) 326-2368 ou à bobbi.clifton@ontario.ca.
Merci de votre collaboration à l’Initiative de leadership en matière de soutien aux élèves.
A. Membres du groupement
Numéro du groupement : ______  [inscrire le numéro et le nom des sous-sections, le cas échéant]
Agents du bureau régional : [inscrire le nom des responsables au bureau régional du ministère (EDU, MSEJ)et le personnel responsable au sein du MSSLD qui appuient les activités du groupement]
Membres du groupement : [inscrire les rôles et responsabilités de chaque membre s’il y a lieu (p. ex., leader du groupement); fournir le nom et la signature des responsables des conseils scolaires, des organismes communautaires et des partenaires du secteur de la santé]
B. Situation des rapports entre le conseil scolaire, les organismes communautaires et les partenaires du secteur de la santé 
et position sur le Continuum 
Dans le tableau ci-dessous, décrivez brièvement, en vous référant au Continuum des partenariats et des processus (voir p. 5), la collaboration entre les conseils scolaires et les organismes communautaires alors que nous entrons dans la deuxième phase de l’Initiative de leadership en matière de soutien aux élèves, précisez quelles sont vos attentes quant au progrès qui sera réalisé d’ici la fin de l’année avec l’arrivée des partenaires de la santé.
	
	Situation actuelle du partenariat 
et position sur le Continuum – juin 2010
	Situation prévue du partenariat 
et position sur le Continuum – août 2011

	Connaissance des services communautaires offerts
	
	

	Partenariats formels et informels existants
	
	

	Établissement de protocoles formels et informels entre les conseils scolaires et les organismes communautaires et les partenaires de la santé (p. ex. communication, services d’aiguillage - joindre les documents, le cas échéant)
	
	

	Participation aux comités et aux réseaux de planification locaux
	
	

	Détermination des pratiques et programmes fructueux et des ressources qui profitent aux élèves
	
	

	Difficultés ou défis rencontrés par le groupement lors de l’établissement de partenariats
	
	


Phase 2 - Continuum des partenariats et des processus
Les partenariats et processus établis entre les conseils scolaires, les organismes de santé mentale et les fournisseurs du secteur de la santé sont propices à une meilleure compréhension des besoins entre les partenaires et les domaines de spécialité de chacun dans la mise en commun des compétences, des politiques, des approches et des objectifs. Grâce au leadership des conseils scolaires et des organismes communautaires en matière de planification conjointe et de coordination des services, les partenaires locaux peuvent offrir aux enfants et aux jeunes un accès facile et rapide aux services dont ils ont besoin, et ce : 
· en améliorant l’aiguillage vers les services et le soutien appropriés. 
· en aidant les enfants, les jeunes et les familles à mieux comprendre les services et le soutien leur étant offerts pour qu’il soit plus facile pour eux de s’y retrouver et de s’en prévaloir.
· en utilisant pleinement les ressources locales.
· en améliorant les processus décisionnels par des mécanismes de planification efficaces. 
· en établissant des mécanismes d’aiguillage ou en les améliorant.
Voici quelques-uns des critères permettant d’évaluer les progrès quant à l’atteinte des objectifs provinciaux sur le Continuum des partenariats : 

· Degré de connaissance des services communautaires offerts;
· Confiance en sa capacité d’orienter les enfants et les jeunes vers les services leur convenant;
· Partenariats formels et informels existants;  

· Établissement de protocoles formels et informels entre les conseils scolaires et les organismes communautaires ou les partenaires du secteur de la santé (p. ex., communication, services d’aiguillage)

· Participation aux comités et aux réseaux de planification de la région;
· Détermination des pratiques, des ressources et des programmes fructueux;
· Difficultés ou défis rencontrés par le groupement lors de l’établissement de partenariats.
Phase 2 - Continuum des partenariats et des processus de l’Initiative de leadership en matière de soutien aux élèves
	Échelle
	Connaissance négligeable         ou insuffisante
	Connaissance  et communication
	Connaissance, communication et coopération
	Connaissance, communication, coopération et collaboration
	Connaissance, communication,  coopération, collaboration        et coalition

	
	1 à 1,5
	2 à 2,5
	3 à 3,5
	4 à 4,5
	5

	Exemples
	· Les professionnels de la santé mentale travaillant auprès des enfants et des jeunes dans les écoles ou les organismes communautaires de santé et de santé mentale (des différents secteurs) œuvrent isolément et offrent des programmes indépendants dans la collectivité.
	· Les professionnels des différents secteurs disposent de mécanismes reconnus de communication et d’échange d’information. 


	· Les professionnels des différents secteurs se servent de leur connaissance des autres services pour orienter ou modifier la façon dont ils planifient les services qu’ils offrent. 
	· Les professionnels des différents secteurs collaborent afin de répondre aux besoins des élèves. 
	· Les professionnels des différents secteurs planifient ensemble les services aux enfants, aux jeunes et aux familles et adaptent rapidement leurs propres services selon les conseils et les commentaires qu’on leur adresse lors des discussions avec leurs pairs (ainsi que ceux des principaux intéressés) pour éviter les doubles emplois, accroître la rapidité de l’aiguillage et de la prestation des services et optimiser l’utilisation des ressources disponibles. 

	
	· Connaissance des services offerts et interaction limitées. 
	
	· Les processus et les partenariats facilitant la détermination des besoins, la prestation des services, la prise de décision, la mise en commun de l’information et l’aiguillage sont consignés dans des protocoles d’entente, de lignes directrices ou d’autres documents.
	· Les attentes relatives aux processus et aux partenariats facilitant la détermination des besoins, la prestation des services, la prise de décision, la mise en commun de l’information et l’aiguillage sont consignés dans des protocoles d’entente, de lignes directrices ou d’autres documents et sont suivies par l’intermédiaire des mécanismes de rapport existants. 
	· Les attentes envers les processus et les partenariats facilitant la détermination des besoins, la prestation des services, la mise en commun de l’information et l’aiguil-lage sont clairement définies, revues régulièrement et suivies.  

	
	· Aucune initiative de planification conjointe.
	· Les professionnels des différents secteurs connaissent les mécanismes de planification communautaires.
	· Les professionnels des différents secteurs participent aux mécanismes de planification communautaires.  
	· Les professionnels des différents secteurs participent activement aux mécanismes de planification communautaires.
	· Les professionnels des différents secteurs jouent un rôle de premier plan dans les mécanismes de planification communautaires.


	C. INITIATIVE DE LEADERSHIP EN MATIÈRE DE SOUTIEN AUX ÉLÈVES – MODÈLE DE PLAN D’ACTIVITÉS POUR LA PHASE 2 (2010-2011)

	Objectifs provinciaux
(Objectifs qui permettront à votre groupement de remplir son mandat)
	Stratégies/activités
(Stratégies et actions à court ou à long terme qui permettront à votre groupement d’atteindre chacun de ses objectifs) 
	Mesures du rendement
(Comment évaluerez-vous vos progrès quant à l’atteinte de vos objectifs?)
	Échéanciers 

(Quand pensez-vous atteindre vos objectifs?)
	Résultats escomptés
(Quelles sont vos attentes quant au progrès réalisé?)

	1. Meilleure compréhension des services de chaque membre de votre groupement 
	(Exemples)
· Degré de connaissance des organismes communautaires de santé mentale et des autres partenaires de la santé (médecins de famille, équipes de santé de la famille, programmes pour les malades externes, etc.) 

· Services et plans visant une meilleure connaissance et un rayonnement accru
· Partenaires et services actuels – stratégie ciblée
· Nouveaux partenaires et nouveaux services – stratégie globale
· Mécanismes de mise en commun du savoir et de l’expertise au sein du groupement
· Échange d’information, activités de sensibilisation et autres stratégies de communication
· Formations visant à améliorer la sensibilisation aux problèmes de santé mentale
· Considérations et aspects culturels pour les groupes marginalisés
· Stratégie d’évaluation et de surveillance des pratiques prometteuses
	
	
	

	2. Amélioration des processus décisionnels conjoints

	(Exemples)

· Élaboration de mécanismes de planification conjointe
· Partenariats formels et informels existants et occasions de développement
· Comités et réseaux de planification locaux (énumérer les comités et réseaux et expliquer en quoi il consiste)

· Établissement de protocoles pour les processus décisionnels internes et l’aiguillage des membres du groupement
· Activités de développement du leadership
· Mécanismes pour encourager la participation des parents à la planification ainsi que les commentaires des parents, des enfants et des jeunes
· Stratégie d’évaluation et de surveillance des pratiques prometteuses
	
	
	

	3. Amélioration de l’accès aux services et au soutien existants pour les élèves et les familles
(suite) 

3. Amélioration de l’accès aux services et au soutien existants pour les élèves et les familles
	(Exemples)
· Établissement de protocoles formels ou informels entre les conseils scolaires et les organismes et partenaires de la santé, (p. ex., communication, planification des services, services d’aiguillage -joindre les documents, le cas échéant) 

· Établissement et mise en œuvre de protocoles d’aiguillage
· Coordination des ressources et gestion des cas entre les secteurs du groupement 

· Plan visant à améliorer l’accès aux services offerts par les membres du groupement (point d'accès unique, responsabilité partagée)
· Mécanismes visant à améliorer la participation des parents, des enfants et des jeunes au processus de planification et à les inciter à formuler des commentaires
· Formation pour sensibiliser les professionnels aux problèmes de santé mentale 
· Pratiques, programmes et ressources exemplaires (énumérer)
· Stratégie d’évaluation et de surveillance des pratiques prometteuses
	
	
	


D. Grands défis et poursuite des activités
Veuillez énumérer les trois grands défis que doit relever votre groupement. 
1.

2.

3.

Décrivez brièvement la façon dont votre groupement compte poursuivre la progression amorcée au cours de la phase 1 ainsi que les activités décrites ci-dessus au cours de la phase 2. Comment ces stratégies et ces actions continueront-elles de miser sur les relations établies au sein de votre groupement à long terme, c'est-à-dire après 2010-2011? Comment ces stratégies et ces actions permettront-elles de relever les défis auxquels vous devez faire face?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________
	E. BUDGET DU GROUPEMENT – PHASE 2 (2010‑2011)
	
	

	 Postes de dépense/activités
	Échéanciers
	2010-2011 ($)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total :
	
	

	Excédent de 2009-2010 :
	
	


Signature du leader régional
_______________________________

Signature de la représentante ou du représentant du conseil scolaire leader


_______________________________
P:\SPECED STRATEGIC PLANNING - Mowat\PG SSL Phase 2 Year 1 draft Planning Template - for Director level Approval V7 (2) for transl.doc
� L’année 2010-2011 dans ce document correspond à l’année scolaire débutant le 1er septembre 2010 et terminant le 31 août 2011.
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